
 

 



 
La formazione delle risorse umane nelle associazioni rappresenta una leva importante attraverso la 

quale l’organizzazione da una parte manifesta la propria attenzione e cura nei confronti della risorsa 

più importante di cui dispone e dall’altra sviluppa il proprio capitale umano per adeguarlo ai propri 

obiettivi. 

In tale scenario appare evidente come la dimensione della rilevazione delle esigenze formative 

rappresenta un elemento fondante e caratterizzante il processo che prosegue con la progettazione 

formativa e didattica, la realizzazione e, soprattutto, la valutazione dell’evento formativo.  

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Obiettivi 

- Sviluppare le competenze necessarie per identificare la domanda formativa nelle 

organizzazioni di volontariato. 

- Progettare la formazione 

- Costruire un sistema di valutazione 

- Supportare le organizzazioni di volontariato per la presentazione di proposte formative alla 

linea di finanziamento Forma percorsi aprile 2016 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Metodologia 

Nell’ambito del workshop sarà utilizzata una metodologia attiva, con alternanza di esercitazioni e 

rielaborazione delle esperienze dei partecipanti, contributi teorici e utilizzo di casi. 

 

 

 

 

 



 

Destinatari 

Volontari e responsabili di associazioni di volontariato, tutti coloro che si occupano della formazione 

dei volontari e della costruzione di percorsi formativi. 

Il percorso è aperto ad un massimo di 25 partecipanti. 

Verrà data priorità alle organizzazioni di volontariato. (ex legge 266/91). 

Iscrizione al link su www.volontariatotrentino.it per info scrivi a : 

progettazione@volontariatotrentino.it. 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Luogo 

Sede della Non Profit Network – Csv Trentino, Piazzetta Leonardo da Vinci,2  

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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Programma 

 

 

 

venerdì 11 marzo 2016, dalle 15:00 alle 19:00 

gli stakeholder della formazione 

 

Come si individua un bisogno formativo? 

- Rilevazione della domanda formativa 

- Differenziazione ed integrazione delle esigenze formative 

- Modello delle competenze e Bilancio di prossimità 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

sabato 12 marzo 2016, dalle 9:00 alle 13:00 

progettare la formazione 

 

Come si progettano percorsi formativi ? 

- individuazione degli obiettivi 

- scelta dei docenti 

- valutazione della formazione 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

dalle 13:00 alle 14:00 - Pranzo condiviso 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 



 
 

sabato 12 marzo 2016, dalle 14.00 alle 18.00 

dalla teoria alla pratica 

 

Laboratorio di progettazione di una proposta formativa utilizzando strumenti e form di 

Formapercorsi .  

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Si ricorda che la scadenza del bando Formapercorsi è il 30 aprile 2016. 

http://www.volontariatotrentino.it/bandi 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Docente 

Stefano Radaelli 

formatore, direttore della Scuola di Impresa Sociale di Milano.  

www.scuolaimpresasociale.org 

Esperto di progettazione formativa e di animazione dei processi di sviluppo locale ed 

imprenditoriale 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Referente  

Mirella Maturo 

Responsabile progettazione sociale Non Profit Network – CSV Trentino 

progettazione@volontariatotrentino.it 

mailto:progettazione@volontariatotrentino.it

